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Hallituksen muodostamisen ohjesaanto

I Yleista

1 § Ohjesdéinnon tarkoitus

Ohjesdédnnon tarkoitus on selventdd Prosessiteekkarit ry:n (myohemmin yhdistys) hallituk-
senmuodostajan ja hallituksen valintaprosessia. Liséksi ohjesdanto selkeyttaéd hallituksen ja-
senen eroamista ja erottamista.

2 § Hakukelpoisuus

Hallituksenmuodostajaksi tai hallituksen jaseneksi hakukelpoisia ovat ainoastaan yhdistyk-
sen varsinaiset jasenet.

IT Hallituksen muodostaminen
3 § Hakeminen hallituksenmuodostajaksi

Hallitus avaa haun hallituksenmuodostajaksi véhintddn kaksi (2) viikkoa ennen yhdistyksen
kokousta, jossa hallituksenmuodostaja valitaan. Hallituksenmuodostajaksi haku on avoin ja
julkinen. Yhdistyksen hallitus paattada hakuaikataulusta ja julkaisee hakuohjeet yhdistyk-
sen verkkosivuilla ja virallisilla tiedotuskanavilla syksyn aikana. Hallituksenmuodostajaksi
voi hakea hallituksenmuodostajan valintaan asti. Ennen valintakokousta hakeneet henkil6t
julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla.

4 § Hallituksenmuodostajan valinta

1. Adnestija merkitsee asetetut ehdokkaat dénestyslippuun haluamassaan jirjestyksessé:
parhaaksi katsomansa ehdokkaan ensimmaiseksi, toiseksi parhaaksi katsomansa ehdok-
kaan toiseksi ja niin edelleen. Afinestijé voi halutessaan merkité ddnestyslippuun myos
vahemmaén nimié kuin vaalissa on ehdokkaita.

2. Jokainen a#nestyslippu lasketaan &aneksi sille ehdokkaalle, joka on merkitty lipussa
ensimmaiseksi.

3. Jos joku ehdokkaista on saanut yli puolet annetuista ensimmaisistd déanista, on tama
voittanut vaalin.

4. Jos kukaan ehdokkaista ei saa yli puolia annetuista adénistd, karsitaan pois vihiten
aania saanut ehdokas.

5. Jokainen tédmaéan karsitun ehdokkaan saama &anestyslippu siirretdéan déneksi sille eh-
dokkaalle joka on merkittyna lipussa toiselle sijalle.

6. Jos joku ehdokkaista on nyt saanut yli puolet annetuista &anistd, hdn on voittanut
vaalin.
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7. Jos kukaan ehdokkaista ei edelleenkédén ole saanut enemmistod dénista, karsitaan pois
jaljella olevista ehdokkaista vahiten 44nié saanut. Jokainen tdmaén karsitun ehdokkaan
aanestyslippu siirretddn aaneksi lipussa seuraavana olevalle ei-karsitulle ehdokkaalle.
Tama toistetaan niin monta kertaa, ettd joku jaljella olevista ehdokkaista on saanut
ehdottoman enemmiston dénista.

8. Jos ehdokkaat paétyvit ennen ylijadmén siirtoa tasatilanteeseen, méardytyy ehdok-
kaiden keskinéinen jarjestys heiddn saavuttamiensa toisten d&éanten perusteella. Toisten
aanten ollessa tasan tarkastellaan ehdokkaiden saavuttama kolmansien dénten méaara
ja niin edelleen. Mikéli ddnestyslippujen perusteella ei voida méaarittda ehdokkaiden
keskinaisté jarjestysta ratkaisee ehdokkaiden keskindisen jarjestyksen arpa.

9. Ehdokkaiden péatyessa ylijaaméaa siirrettaessa tai karsintatilanteessa samaan aéniméa-
raan silloin, kun heiddn hyvikseen on siirtynyt danid maaraytyy ehdokkaiden keskinai-
nen jérjestys aantenlaskennan aikaisemman vaiheen perusteella silloin, kun ehdokkail-
la vield oli eri &animaéra. Jos ehdokkaiden ddnimaérat kaikissa ddantenlaskun vaiheissa
ovat olleet samat maaraytyy heidan keskinainen jarjestyksensé alkuperdisten toisten
aanten perusteella. Toisten ddnten ollessa tasan tarkastellaan ehdokkaiden saavutta-
ma kolmansien danten méara ja niin edelleen. Mikali danestyslippujen perusteella ei
voida maarittaa ehdokkaiden keskinaista jérjestysté ratkaisee ehdokkaiden keskindisen
jarjestyksen arpa.

5 § Hallituksenmuodostajan tehtavit

Hallituksenmuodostajan tehtévana on:

e Avata haku hallitukseen ja julkistaa haettavat hallitusvirat vahintdén kaksi (2) viikkoa
ennen yhdistyksen syyskokousta.

e Julkaista ehdotuksensa hallituksen kokoonpanosta vihintaén kaksi (2) vuorokautta en-
nen yhdistyksen syyskokousta.

e Esittdd yhdistyksen syyskokouksessa ehdotuksensa hallituksen kokoonpanosta. Halli-
tuksenmuodostaja ehdottaa itsedédn puheenjohtajaksi.

6 § Hakemusten julkisuus

Hallitukseen hakevilla henkil6illa on oikeus paattda nimensa ja hakemiensa hallitusvirkojen
julkaisemisesta. Julkaista voidaan joko pelkkid nimi tai nimi ja haetut hallitusvirat. Kaikki
hakutiedot, joiden julkaisemiseen on saatu lupa, julkaistaan yhdistyksen viestintikanavissa.
Hallitukseen hakeneiden henkil6iden lukuméaré seké eri hallitusvirkoihin hakeneiden ihmis-
ten lukuméarat voidaan julkaista yhdistyksen viestintdkanavissa.

7 § Hallituksen kokoonpanosta padatdminen

Hallitus valitaan yhdistyksen sédantojen §10 mukaan. Yhdistyksen kokouksen hyviksyessa
hallituksenmuodostajan esityksen hallituksen kokoonpanosta, on hallituksenmuodostaja va-
littu puheenjohtajaksi ja muut jasenet esitettyihin virkoihin. Mikali hallituksenmuodostajan
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esitysta ei hyviksyta, hallituksenmuodostajalla on oikeus tehda yleiselle kokoukselle uusi eh-
dotus. Jos uutta esitysta ei edelleenkéén hyviksyté, suoritetaan uusi hallituksenmuodostajan
vaali. Valittu hallituksenmuodostaja antaa esityksensa hallituksen kokoonpanosta. Vaalime-
nettelyéd jatketaan kunnes yhdistyksen kokous hyviksyy hallituksenmuodostajan tekeméan
esityksen.

8 § Hallituksen jisenen eroaminen ja erottaminen

Hallituksen jésen voi anoa eroa hallituksesta ilmoittamalla siitd hallituksen puheenjohtajalle.
Hallitus hyvéksyy kokouksessaan jésenen eroamisen ja vastaa tarpeen mukaan hallituksen
taydentamisestd. Uusi hallituksen jasen hyviksytdan yhdistyksen kokouksessa. Hallitus voi
ehdottaa yhdistyksen kokouksessa hallituksen jésenen erottamista hallitusvirastaan. Pa&tos
tehdédan yhdistyksen sdéantéjen §11 mukaan.



